Ville natale de Francois 1er, /a Ville de Cognac est riche d'une histoire
gt 7L et dun patrimoine qgui dépassent le cadre du spiritueux. Située a 45
safilile de Cognae i f minutes du Littoral Atlantique, 1h15 de Bordeaux et 3h de Paris,

RECRUTE .. ; COGNAC, deuxieme commune de Charente avec ses 19 000 habitants,

- est une ville a taille humaine ou la douceur de vivre est une réalite.

COGNAC

Responsable du péle maintenance et support (H/F)
e Cadre d'emploi des techniciens territoriaux, filiere technique, catégorie B
e Cadre d'emploi des agents de maitrise territoriaux, filiére technique, catégorie C

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques et de ’Aménagement ainsi que son Adjointe, vous aurez
en charge la gestion du p6le maintenance — support.

Ce pOle est composé de trois services, totalisant 37 agents :
- 1 réqgulateur de pole
- Service Maintenance patrimoine bati = 14 agents (encadrement direct)
- Service Maintenance domaine public = 1 chef de service, 1 responsable pour la logistique, 14 agents
- Service Ressource = 1 chef de service, 5 agents

Les missions

Animation et pilotage de I'équipe
- Encadrement et management au quotidien
- Développer les savoir- faire des agents sur de la maintenance générale des batiments et du domaine
public
- Coordination des interventions techniques courantes et élaboration des plannings
- Gestion des reporting de l'activité
- Gestion des évaluations professionnelles, des congés des agents, des heures supplémentaires
- Controle de I'application des régles de sécurité, du port des EPI

Gestion de I'activité du pole

- Relation avec les services extérieurs

- Réponse aux problématiques des riverains dans le domaine de I'entretien du domaine public

- Organisation annuelle et gestion hebdomadaire de I'astreinte

- Participation a la programmation des travaux curatifs d'infrastructures routiéres et du patrimoine
bati

- Planification et controle des travaux de maintenance, révisions et réparations

- Gestion des besoins en matériel et équipements

- Politigue de maintenance (suivi de la réglementation, mise en conformité...)

- Veille réglementaire et technique : conformité réglementaire, sécurité...

- Réalisation de rapports d‘activité et présentation des résultats a la direction

- Accompagnement et contréle technique des activités externalisées

- Gestion logistique des manifestations organisées par la Ville et les associations (dont participation
aux commissions de sécurité de la sous-préfecture)

Gestion de la maintenance préventive et corrective - patrimoine bati

- Elaboration et mise en ceuvre d'un plan de maintenance des batiments en lien avec le pdle
construction durable

- Suivi des maintenances préventive et corrective, y compris les améliorations et réparations
nécessaires

- Sassurer de la conformité des équipements techniques

- Mise en place d’un suivi de I'état des installations techniques et des batiments en général (excepté
les chaufferies)
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Gestion administrative et budgétaire
- Controle de la gestion administrative du pole
- Préparation et suivi du budget de fonctionnement et d'investissement du pole

Activités occasionnelles
- Marchés publics : participation a I'élaboration de CCTP, détail estimatif, bordereau de prix en lien
avec le pole construction durable
- Participation aux réflexions sur les recherches d’optimisation et de I'utilisation des ressources =
humaines, matérielles, flotte de véhicule
- Participation a la mise en ceuvre d'un Plan Pluriannuel d’'Investissement sur les matériels roulant et
de production des services et outils nécessaires au fonctionnement des différents ateliers

Savoir-faire Savoir-étre
Management d'équipe pluridisciplinaires
Capacité a rendre compte de son activité, capacités relationnelles, organisation
et rigueur Réactivité, méthode et rigueur ;
Capacité de décision Etre a I'écoute

Maitrise des techniques d'organisation de chantier Sens du service public
Connaissances générales des techniques en matiére de travaux batiment, de Capacité de travail en autonomie
génie civil, et d'infrastructures routiéres, et en équipe

Maitrise des outils informatiques

Maitrise du logiciel ATAL (souhaité)

Formation requise

Expérience souhaitée dans le domaine du batiment, des travaux publics et du génie civil
Expérience significative en management d’équipe

Permis B exigé

AIPR souhaité

Conditions de travail

- Adaptation des horaires de travail en fonction des nécessités du service,

- Gestion dinterventions ponctuelles programmées ou exceptionnelles (manifestations,
inondations, tempétes...)

- Poste a temps complet,

- Accés au CNAS, CET (jours non monétisables),

- Rémunération statutaire + NBI + Régime indemnitaire

YV VYV

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE
Poste ouvert aux titulaires a défaut aux contractuels

Si vous souhaitez faire acte de candidature, votre lettre de motivation, votre curriculum vitae ainsi que votre dernier
arrété de situation administrative (si vous étes titulaire) sont a adresser a I'attention de Monsieur le Maire et la Direction
des Ressources Humaines, au plus tard le 03/10/2025 en précisant le poste concerné.

Par courrier : Mairie de Cognac, 68 boulevard Denfert Rochereau, CS 20217, 16111 COGNAC Cedex

Par mail : Service Ressources Humaines :_ressources.humaines@ville-cognac.fr
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