
 

 

Ville natale de François 1er, la Ville de Cognac est riche d’une histoire 
et d’un patrimoine qui dépassent le cadre du spiritueux. Située à 45 
minutes du Littoral Atlantique, 1h15 de Bordeaux et 3h de Paris, 
COGNAC, deuxième commune de Charente avec ses 19 000 habitants, 
est une ville à taille humaine où la douceur de vivre est une réalité. 

Agent de Surveillance de la Voie Publique (H/F) 
CDD 

o Cadre d’emploi des adjoints techniques, filière technique, catégorie C 
o Cadre d’emploi des adjoints administratifs, filière administrative, catégorie C 

 

Rattaché(e) à la Direction de la Sécurité et de l’Occupation du Domaine Public, vous serez affecté€ 
au sein du pôle – Stationnement Payant Voie Publique.  
 

Les missions  

Activités régulières  

➢ Surveillance du stationnement sur le parc payant et du centre-ville en binôme 
➢ Rendre compte immédiatement de toute action, évènements à son chef hiérarchique direct 
➢ Assurer une présence pédestre dissuasive et/ou préventive sur le centre-ville en assurant 

un travail de proximité avec les usagers et commerçants. 
➢ Accueillir, renseigner et orienter le public 
➢ Aider la population, assister les personnes en danger ou en difficulté 
➢ Surveillance des établissements scolaires sur le centre-ville (maternelles et primaires) 

 
Activités occasionnelles 

➢ Assurer le suivi des maintenances préventives et curatives des horodateurs 
➢ Assurer et veiller au bon déroulement des manifestations sportives, culturelles et 

commémoratives 
➢ Distribution des notes d’information aux riverains et commerçants 

 

Profil  

Savoir-faire Savoir-être 
• Bonne connaissance et bonne analyse des fonctions d’un 

agent de surveillance de la voie publique 
• Connaître le cadre réglementaire du fonctionnement 

d’une collectivité territoriale : les procédures judiciaires 
et administratives 

• Maîtrise des techniques rédactionnelles: rédaction des 
comptes-rendus, mains courantes, procès-verbaux et 
rapports divers 

• Connaissance parfaite de la loi MAPTAM sur la 
dépénalisation du stationnement payant 

• Maîtrise de l’outil informatique 
• Maîtrise des moyens de communication radio et 

téléphonique 
• Formation aux gestes de premiers secours (SST)  

• Qualité relationnelle 
• Bonne présentation 
• Sens du service public 
• Sens du travail en équipe 
• Maîtrise de soi 
• Rigueur et disponibilité 
• Réactivité 
• Bonne condition physique 
• Respect de la hiérarchie 

• Obligation de réserve et de discrétion 
professionnelle 

• Respect du code de déontologie de la 
fonction publique 
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Formation requise  
 

➢ Diplôme de niveau 5 minimum 

 
Conditions de travail 

- Contact permanent avec la population 
- Amplitude horaire, heures supplémentaires selon nécessité du service 
- Port de l’uniforme 
- Poste à temps complet 
- Accès au CNAS, CET (jours non monétisables), 
- Rémunération statutaire, Régime indemnitaire  

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 

Si vous souhaitez faire acte de candidature, votre lettre de motivation, votre curriculum vitae sont 
à adresser à l’attention de Monsieur le Maire et la Direction des Ressources Humaines, en précisant 
le poste concerné et la référence. 
 
Par courrier : Mairie de Cognac, 68 boulevard Denfert Rochereau, CS 20217, 16111 COGNAC Cedex 
Par mail : Service Ressources Humaines : ressources.humaines@ville-cognac.fr 

mailto:%20ressources.humaines@ville-cognac.fr

