
 

 

Ville natale de François 1er, la Ville de Cognac est riche d’une histoire 
et d’un patrimoine qui dépassent le cadre du spiritueux. Située à 45 
minutes du Littoral Atlantique, 1h15 de Bordeaux et 3h de Paris, 
COGNAC, deuxième commune de Charente avec ses 19 000 habitants, 
est une ville à taille humaine où la douceur de vivre est une réalité. 

Agent d’entretien des cimetières (H/F) 
CDD 

Cadre d’emploi des adjoints techniques, filière technique, catégorie C 
 

Sous la responsabilité directe de la responsable du service population vous serez en charge de l’entretien 
des cimetières de la Ville de Cognac. 

 

Les missions : 

✓ Ramassage des poubelles tous les jours, voire deux fois par jour ; 
✓ Nettoyer le bureau de l’accueil, salle de pauses et wc public tous les jours ; 

✓ Entretien des allées, désherbage des allées, suppression des grandes adventices en entre-tombes 
et autres ; 

✓ Soufflage des feuilles et mise en tas pour évacuation par les services des Espaces Verts ; 

✓ Tonte et entretien du carré militaire ; 
✓ Entretien du colombarium et de l’espace cinéraire ; 

✓ Arrosage des plantes de saison (bacs et petits massifs aux entrées des cimetières) ; 
✓ Travaux de peinture (bancs, plots, lettrage allées…) ; 

✓ Entretien du mobilier des cimetières ; 
✓ Toutes demandes émanant du Responsable du Service Population. 

 

Opérations funéraires : 

✓ Superviser l’ensemble des enterrements et exhumations, 

✓ Surveiller et contrôler les prestataires de services, 

✓ Suivre l’évolution des travaux.  

 
Profil : 

Savoir-faire Savoir-être 

• Connaissance des gestes et postures professionnelles ; 

• Connaissance des procédures d'ouverture et de 

fermeture du cimetière ; 

• Connaissance du règlement relatif à l'inhumation ; 

• Technique d'entretien des espaces vert ; 

• Technique de manutention. 

• Capacité de travail en autonomie et en 

équipe ; 

• Réactivité, méthode et rigueur ; 

• Ponctualité ; 

• Comportement adéquat au lieu ; 

• Discrétion. 
 

 

Formation requise :  
 

➢ Formation professionnelle en espaces verts ou aux métiers de gardiennage  

 

Conditions de travail : 

- Adaptation des horaires de travail en fonction des nécessités du service, 
- Poste à temps complet, 

- Rémunération statutaire, Régime indemnitaire  

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 



 

 

Ville natale de François 1er, la Ville de Cognac est riche d’une histoire 
et d’un patrimoine qui dépassent le cadre du spiritueux. Située à 45 
minutes du Littoral Atlantique, 1h15 de Bordeaux et 3h de Paris, 
COGNAC, deuxième commune de Charente avec ses 19 000 habitants, 
est une ville à taille humaine où la douceur de vivre est une réalité. 

Si vous souhaitez faire acte de candidature, votre lettre de motivation, votre curriculum vitae ainsi que votre 

dernier arrêté de situation administrative (si vous êtes titulaire) sont à adresser à l’attention de Monsieur le 
Maire et la Direction des Ressources Humaines, en précisant le poste concerné. 

 

Par courrier : Mairie de Cognac, 68 boulevard Denfert Rochereau, CS 20217, 16111 COGNAC Cedex 
Par mail : Service Ressources Humaines : ressources.humaines@ville-cognac.fr 

mailto:%20ressources.humaines@ville-cognac.fr

