
 

 

Ville natale de François 1er, la Ville de Cognac est riche d’une histoire 
et d’un patrimoine qui dépassent le cadre du spiritueux. Située à 45 
minutes du Littoral Atlantique, 1h15 de Bordeaux et 3h de Paris, 
COGNAC, deuxième commune de Charente avec ses 19 000 habitants, 
est une ville à taille humaine où la douceur de vivre est une réalité. 

Agent polyvalent – expertise électricité (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints techniques, filière technique, catégorie C 

 

Sous la responsabilité du Responsable du pôle maintenance et support, vous effectuerez les travaux de maintenance 
préventive et corrective, d’entretien régulier, de rénovation des infrastructures et des équipements appartenant à la 
collectivité, afin de garantir leur bon fonctionnement.  
 
Les missions : 

Missions principales :  

• Travaux préventifs (tâches et contrôles) 

• Maintenir et installer les équipements de basse ou très basse tension 

• Réaliser des travaux neufs ou des extensions 

• Intervenir sur les manifestations 

• Intervenir sur l’électricité bâtiment (courant fort, faible) 

• Travaux neufs sur patrimoine 

• Venir en appui d’un autre atelier dans le cadre de la mise à disposition occasionnelle 

• Intervention inopinée pour répondre à une demande urgente élus ou service (intempéries par exemple) 

• Polyvalence en fonction des nécessités de service 

 

Profil : 

Savoir-faire Savoir-être 

• Connaissances techniques et réglementaires en matière 

d’électricité 

• Animer une réunion de chantier et coordonner diverses 

entreprises 

• Analyser les dysfonctionnements et les expliciter avec 

pédagogie  

• Capacité de travail en autonomie et en équipe ; 
• Réactivité, méthode et rigueur ; 
• Être à l’écoute  

 

 
Formation requise :  
 

➢ CAP, BEP électricité ou intervention en maintenance technique des bâtiments 

➢ Habilitation électrique à jour (B1, B2, BR, BC, BT…) 

➢ Permis B  

➢ Permis BE souhaité 

➢ Expérience appréciée en qualité d’agent polyvalent des services techniques d’une commune 

 
Conditions de travail : 

❖ Adaptation des horaires de travail en fonction des nécessités du service, 
❖ Poste à temps complet, 
❖ Accès au CNAS, CET (jours non monétisables), 
❖ Rémunération statutaire, régime indemnitaire  

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 

Si vous souhaitez faire acte de candidature, votre lettre de motivation, votre curriculum vitae ainsi que votre dernier 
arrêté de situation administrative (si vous êtes titulaire) sont à adresser à l’attention de Monsieur le Maire et la Direction 
des Ressources Humaines, au plus tard le 06/07/2026 en précisant le poste concerné. 
 
Par courrier : Mairie de Cognac, 68 boulevard Denfert Rochereau, CS 20217, 16111 COGNAC Cedex 
Par mail : Service Ressources Humaines : recrutement@ville-cognac.fr 

mailto:%20ressources.humaines@ville-cognac.fr

